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Prot.Nr. | prot.n. ST/WZ/RP/32.01.07/165084 An die  

Bozen | Bolzano  29. Juni 2007 Direktorinnen und Direktoren der  

Sachbearbeiter/in | incaricato/a  Schulen aller Schulstufen 

Telefon | telefono   

E-Mail | e-mail  An die 

 Direktorinnen und Direktoren der 

An das gleichgestellten Schulen 

Landespresseamt  

  

An das An die 

Amt für Verwaltungsinformatik der Schulen (9.7) Schulgewerkschaften 

  

  

Rundschreiben Nr. 30/2007  

  

Abschluss von befristeten Arbeitsverträgen für das Schuljahr 2007/2008 an 

Grund-, Mittel- und Oberschulen — Stellenverzeichnis und Stellenwahl 
 

 

Sehr geehrte Frau Direktorin, sehr geehrter Herr Direktor, 

sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Schulsekretariaten! 

 

Ich möchte Ihnen hiermit folgende Hinweise für die Erstellung des Stellenverzeichnisses und die 

Stellenwahl für die Vergabe von Supplenzen für das Schuljahr 2007/2008 bekannt geben: 

1. Stellenverzeichnis 

Die Hinweise zur Erstellung des Stellenverzeichnisses sind als Anlage 1 diesem Rundschreiben beige-

fügt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass auch die Teilzeitwartestände der Lehrpersonen von den einzelnen 

Schulen einzugeben sind. Die Schulen werden ersucht, bis 28. Juli 2007 alle Stellen, die bis zu die-

sem Zeitpunkt bekannt sind, in das Stellenverzeichnis einzugeben, damit sie gegebenenfalls für die 

Verlängerung von befristeten Arbeitsverträgen verwendet werden können. 

Der Terminplan für die Erstellung des Stellenverzeichnisses ist diesem Rundschreiben als Anlage Nr. 

4 beigefügt. 

Ich möchte Sie ersuchen, die Richtigkeit aller eingegebenen Stellen genauestens zu kontrollieren und 

Sie darauf hinweisen, dass die Schulen für die Richtigkeit der Angaben verantwortlich sind, die sie in 

das Stellenverzeichnis eingegeben haben. 
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Das endgültige Stellenverzeichnis wird am 17. August 2007 an allen Direktionen, an der Anschlagta-

fel und auf der Homepage des Schulamtes (www.schule.suedtirol.it/landesschulamt) veröffentlicht.  

Die Lehrpersonen werden ersucht, sich die Stellen, welche für den Abschluss von befristeten Arbeits-

verträgen zur Verfügung stehen, im Stellenverzeichnis anzusehen und sich Informationen über die 

Dauer von Abwesenheiten der Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber bei den jeweiligen Schulen zu 

holen. 

Für weitere Fragen zur Erstellung des Stellenverzeichnisses in Bezug auf Stellen, die in die Zu-

ständigkeit des Schulamtes fallen (Koppelungen und Verknüpfungen von Stellen, Abänderung 

von Stellen) stehen Ihnen im Amt für Schulverwaltung die folgenden Sachbearbeiterinnen zur 

Verfügung: 

• Grundschule: Frau Monika Mittermair und Frau Tiziana Dalleaste (Tel.0471 417551 oder 52) 

• Mittelschule: Frau Carmen Curti (Tel. 0471 417557) 

• Oberschule: Frau Ulrike Thalmann und Frau Tanja Tonina (Tel. 0471 417555 oder 58) 

 

2. Stellenwahl 

Die Vergabe wird wie in den vergangenen Jahren vom Schulamt koordiniert. Beteiligt sich eine 

Schule nicht an der gemeinsamen Stellenwahl, muss sie dies schriftlich bis spätestens 20. Juli 

2007 dem Schulamt bekannt geben. Sie kann dann mit der Stellenwahl erst beginnen, wenn bei 

der gemeinsamen Stellenwahl die Ranglisten mit Auslaufcharakter aufgebraucht sind. Wenn eine 

Lehrperson ein Angebot von der gemeinsamen Stellenwahl abwarten möchte, so muss die Stel-

lenvergabe an der Schule unterbrochen werden. 

Alle Supplenzstellen der Grundschule, also auch die Supplenzstellen der Zweitsprach- 

und Religionslehrerinnen und –lehrer werden in einer dezentralen Stellenwahl über 

LaSis an den Schulen vergeben. 

Die Supplenzstellen für alle Wettbewerbsklassen an den Mittel- und Oberschulen wer-

den wie in den vergangenen Jahren in einer zentralen Stellenwahl in Bozen vergeben. 

 

Bei der gemeinsamen Stellenwahl werden sämtliche Supplenzen auf Grund der Ranglisten mit 

Auslaufcharakter und des sog. »Verzeichnisses A« der Schulranglisten vergeben. Das heißt, dass  

- eine Lehrperson, die in der Rangliste mit Auslaufcharakter und im Verzeichnis A der Schul-

ranglisten eingetragen ist, alle Arten von Supplenzen wählen kann, die angeboten werden 

(Jahressupplenzen, zeitweilige Supplenzen bis 30. Juni und andere zeitweilige Supplenzen); 

- eine Lehrperson, die »nur« in den Ranglisten mit Auslaufcharakter und nicht auch im Ver-

zeichnis A der Schulranglisten eingetragen ist, »nur« Jahressupplenzen und zeitweilige 

Supplenzen bis 30. Juni wählen darf; 
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- eine Lehrperson, die »nur« im Verzeichnis A der Schulranglisten eingetragen ist, alle Arten 

von Supplenzen wählen kann, die angeboten werden (Jahressupplenzen, zeitweilige Supplen-

zen bis 30. Juni und andere zeitweilige Supplenzen). 

 

Bei der gemeinsamen Stellenwahl ist die Auswahlmöglichkeit nicht auf jene Schulen beschränkt, 

welche die Lehrperson im Gesuch um Eintragung in die Schulranglisten angegeben hat. 

Die Hinweise zur Stellenwahl der Supplenten und der Zeitplan der Stellenwahl sind diesem 

Rundschreiben als Anlagen Nr. 2 und Nr. 3 beigefügt. 

Für weitere Auskünfte zur Stellenwahl stehen Ihnen im Amt für Aufnahme und Laufbahn des 

Lehrpersonals die folgenden Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter zur Verfügung: 

• Frau Waltraud Zerzer ( Tel.0471 417579) 

• Frau Rita Pristinger ( Tel. 0471 417578) 

• Dr. Stephan Tschigg (Tel. 0471 417570) 

Ich ersuche Sie, dieses Rundschreiben allen betroffenen Lehrpersonen Ihrer Schule zur Kenntnis 

zu bringen. 

Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Peter Höllrigl | Schulamtsleiter  

Anlagen: 

1. Hinweise zur Erstellung des Stellenverzeichnisses 

2. Hinweise zur Stellenwahl für Supplenten 

3. Zeitplan für die Vergabe der Supplenzstellen - Schuljahr 2007/2008 

4. Terminplan zur Erstellung der Stellenverzeichnisse und zur Stellenvergabe für das Schuljahr 

2007/2008 

5. Vollmacht 


